Het 12 maanden-programma
neamt je mee

Van zelfzorg tot het
effectief [aten horen

van je stem!

Het zijn de kleine dingen die het verschil maken als je aan de slag gaat
met werkgeluk. Dat is precies waar het 12 maanden ‘Lekker Werken'-
programma om draait. Van zelfzorg tot het effectief laten horen van
je stem, elk onderwerp wordt met zorg behandeld en voorzien van
praktische tools en inspiratie.

Het succes wan het 12 maanden-programma van Ge-
lukzusters ligt niet alleen in de inhoud, maar ook in de
toewijding van de organisatie en leidinggevenden om
werkgeluk te omarmen als een langetermijncommitment.
Door regelmatig aandacht te besteden aan werkgeluk en

T F & successen te vieren, wordt een cultuur van verbonden-
E ¥ i heid en waardering gecreéerd die diep verankerd iz in de
organisatie. Elke geluksbooster is een stap op weg naar

een gelukkigere, meer betrokken werkomgeving wvoor

zorgmedewerkers. Want uiteindelijk is het wieren wan
successen niet alleen esn momentopname, masr een
essentieel onderdeel in de zorg.

Bij CureMare namen we medewerkers mee in 12
thema's. Op intranet kunnen medewerkers alle
thema's terugvinden. Elk thema heeft een artikel,
podcast, aanvullende opdrachten, posters, filmpje
of webinar.
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