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Bewezen effectief
Het Job Demands-Resources (JDR) model laat zien dat er een gezonde
balans is tussen taakeisen en energiebronnen. Dit programma helpt jouw

organisatie deze balans te versterken.

Energiebronnen verhogen Taakeisen verlagen
+ Autonomie en eigenaarschap: « Bewustwording van werkdruk:
De geluksboosters geven Medewerkers leren wat ze zelf
medewerkers tools om zelf aan de kunnen doen om werkdruk te
slag te gaan met hun werkgeluk. verminderen.
Sociale steun en verbinding: Inzicht in energievreters en
Teams worden gestimuleerd om energiegevers: Door maandelijkse
het goede gesprek te voeren en reflectiemomenten krijgen
successen te delen. medewerkers grip op hun energie.
Dan is het Boost je werkgeluk Betekenisvol werk: De webinars en Oplossingsgericht denken: De
programma dé manier om medewerkers oefeningen brengen medewerkers focus ligt op positieve verandering
/ B =Y te raken, inspireren en versterken. Dit 12 in contact met wat hen drijft. en praktische handvatten.
/' ; maanden durende traject combineert een
/n\ = = organisatiebreed communicatieprogramma
o f\ met interactieve webinars, video’s en
/ . / oefeningen over twaalf thema’s die direct
\ v / / aansluiten bij de waarden en doelen van je
) organisatie.

: Werkgeluk is geen eenmalige interventie, maar
N L een structurele aanpak die medewerkers helpt
hun werkplezier en veerkracht te vergroten.
Met maandelijkse geluksboosters zorgen
we voor impact op de lange termijn, met als
resultaat meer betrokkenheid, energie en

werkplezier.

Wil je jouw organisatie een boost geven? D

Neem contact op en ontdek hoe we samen werkgeluk kunnen de

. N .-
verankeren in jouw organisatie! PssSSV L ook
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